MUNKAVÁLLALÁSI FELTÉTELEK NÉMETORSZÁGBAN MAGYAR ÁLLAMPOLGÁROK SZÁMÁRA (EURES)

Az első két évben az új tagállamok állampolgáraira mind a munkavállalók szabad mozgása (EKSz. 39. cikke), mind a határokon átnyúló szolgáltatásnyújtás szabadsága (EKSz. 49. cikke) a csatlakozási szerződésben meghatározott átmeneti rendelkezések fenntartásával érvényes. E rendelkezések szerint – a máltaiak és ciprusiak kivételével – a munkavállalók szabad mozgását a mindenkori nemzeti jogszabályok és kétoldalú megállapodások szabályozzák. Németországban a munkavállalásra számos nemzeti rendelkezés és államközi (pl. idénymunkásokra, vendégmunkásokra és vállalkozási szerződések keretében foglalkoztatott munkavállalókra, valamint egyéb szakmai csoportokra és tevékenységekre vonatkozó) megállapodás alapján van lehetőség. A szolgáltatásnyújtás szabadsága – az építőipari fő- és mellékágazatok, a belső dekoráció, valamint az épületek, felszerelések és közlekedési eszközök tisztításának kivételével – az új EU-tagállamok csatlakozásától korlátlanul érvényes.

Milyen engedélyre van szüksége Magyarország állampolgárának a munkaerőpiacra jutáshoz? 

Azok az új EU-polgárok, akikre az átmeneti rendelkezések vonatkoznak (mint ez esetben a cseh állampolgárokra), alapvetően csak a Szövetségi Munkaügyi Hivatal (Bundesagentur für Arbeit, BA) által kibocsátott EU-s munkavállalási engedély (Arbeitsgenehmigung-EU) birtokában vállalhatnak munkát, és a munkaadók csak akkor foglalkoztathatják őket, ha van ilyen engedélyük. Az új uniós polgárok elsőbbséget élveznek azokkal a harmadik államokbeli külföldiekkel szemben, akik munkavállalás céljából Németországba beutaznak. A Németországban való tartózkodáshoz az EU-polgárok szabad mozgásáról szóló törvény szerint (Freizügigkeitsgesetz/EU) már nincs szükség engedélyre. Az unió polgárai számára a közösségi tartózkodási jogról az idegenrendészeti hatóságok hivatalból állítanak ki igazolást.

Milyen feltételekhez kötött a munkavállalási engedély? 

Az EU-s munkavállalási engedély kiadásának feltételei, amelyeket a szociális törvény harmadik könyvének 284. cikke és az azt követő cikkek (§§ 284 ff des Dritten Buches Sozialgesetzbuch), valamint a kapcsolódó rendeletek (Anwerbestoppausnahmeverordnung: az újonnan beutazó külföldi munkavállalóknak szóló munkavállalási engedély kiadására vonatkozó kivételekről; és Arbeitsgenehmigungsverordnung: a munkavállalási engedély kiadásáról) szabályoznak, további információk kíséretében a BA külföldi munkavállalók németországi foglalkoztatásáról szóló 7. számú tájékoztatójában szerepelnek, és az alábbi címen megtekinthetők: http://www.arbeitsagentur.de/ Service von A bis Z/ Vermittlung/ Ausländerbeschäftigung.

Milyen eljárás keretében kaphat a munkakereső munkavállalási engedélyt? 

A munkakeresőnek, miután talált egy őt foglalkoztatni kívánó munkaadót, fel kell keresnie az illetékes munkaügyi hivatalt, és igényelnie kell az EU-s munkavállalási engedély kiállítását. Az a munkaügyi hivatal illetékes, amelynek körzetében a vállalat tevékenységének székhelye található. A munkát kereső személy munkakeresés céljából is fordulhat a munkaügyi hivatalhoz, és álláskereső hirdetést adhat fel, valamint a helyszínen – vagy interneten keresztül – használhatja az állásközvetítő szolgáltatást („Stelleninformationsservice (SIS) Selbstinformationseinrichtung). [Megjegyzés: időközben a BA „virtuális munkapiaca“ már interneten is lehetővé teszi az e rendszerhez való hozzáférést; erről további tájékoztatást a BA vagy IIA4 kell, hogy adjon.].

Hol kaphatnak részletesebb tájékoztatást a munkakeresők? 

A munkavállalási engedély kiadásával kapcsolatos eljárásról az alábbi címen található tájékoztatás: www.arbeitsagentur.de >> Service A-Z >> Vermittlung >> Ausländerbeschäftigung. További tájékoztatást a bonni székhelyű (Villemombler Straße 75, Tel. +49 228 713-0) Országos Munkaközvetítő Központ (Zentralstelle für Arbeitsvermittlung,ZAV) ad, amely része az EURES-hálózatnak és EURES-tanácsadókat foglalkoztat. A ZAV-val az interneten keresztül www.arbeitsagentur.de >> Ihre Agentur für Arbeit  >> besondere Dienststellen >> Zentralstelle für Arbeitsvermittlung is fel lehet venni a kapcsolatot.

Milyen eljárás keretében van lehetősége a munkáltatónak arra, hogy a következő ország állampolgárait alkalmazza: Magyarország 

Az EU-s munkavállalási engedély kiadásával kapcsolatos eljárásra a fentebb leírtak vonatkoznak. Különösen ügyelni kell arra, hogy a munkakereső EU-s munkavállalási engedély iránti kérelmén kívül a munkaadónak egy konkrétan vizsgálható állásajánlatot kell benyújtania, amelynek alapján a privilegizált pályázó számára elvégezhető a szükséges munkapiaci elsőbbségi vizsgálat. Az illetékes szerveknél lehetőség szerint további eljárások is elvégezhetők, például a szakmai jogi elismerési eljárás. Ezekben a kérdésekben alapvető információkkal szintén az EURES-hálózat és szakértői szolgálnak.

Hol kaphat részletesebb tájékoztatást a munkáltató? 

A munkaadók további tájékoztatásért az illetékes munkaügyi hivatalhoz, vagy az Országos Munkaközvetítő Központhoz (Zentralstelle für Arbeitsvermittlung, ZAV) fordulhatnak (az elérhetőségeket lásd a 4. pontban).

A vonatkozó nemzeti jogszabályokra utaló hivatkozások 

A vonatkozó jogszabályok:

· Drittes Buch Sozialgesetzbuch (A szociális törvény harmadik könyve) (284–288. §) 

· Arbeitsgenehmigungsverordnung (a munkavállalási engedély kiadásáról szóló rendelet) 

· Anwerbestoppausnahmeverordnung (az újonnan beutazó külföldi munkavállalóknak szóló munkavállalási engedély kiadására vonatkozó kivételekről) 

· Aufenthaltsgesetz (a tartózkodási jogról szóló törvény) 

· Beschäftigungsverordnung (a foglalkoztatási rendelet) 

· Beschäftigungsverfahrensverordnung (foglalkoztatással kapcsolatos eljárásokról szóló rendelet) 

· Freizügigkeitsgesetz/EU (az EU-polgárok szabad mozgásáról szóló törvény) 

A jogszabályok az alábbi linkre kattintva tölthetők le az internetről: www.aufenthaltstitel.de.

A kiküldött munkavállalókat érintő korlátozások

Melyek az érintett szektorok? 

Építőipar és kapcsolódó ipari ágazatok, épületek, felszerelések és közlekedési eszközök tisztítása, belső dekoratőrök szolgáltatásai.

Mik az alkalmazott korlátozások? 

Azon munkavállalók alkalmazása, akiket a fent említett területeken határokon átnyúló szolgáltatások elvégzésére vállalkozási szerződések keretében küldenek ki, a már létező, a vállalkozási szerződések keretében foglalkoztatott munkavállalókra vonatkozó kétoldalú megállapodások alapján megengedett. A felvehető munkavállalók számát keretszámok korlátozzák. A keretszámok betöltéséhez a küldő államokban az illetékes hivatalok megfelelő cégeket választanak ki. Az alábbi internetes oldalon található tájékoztatás arról, hogy hogyan lehet az adott területen a munkavállalókat Németországba kiküldeni: www.arbeitsagentur.de >> Service von A bis Z >> Vermittlung >> Ausländerbeschäftigung >> Werkvertragsarbeitnehmer. Itt külön felhívjuk a figyelmet a 16a. sz. tájékoztatóra, amely részletesen bemutatja az új EU-tagállamokból vállalkozói szerződés keretében kiküldött munkavállalókra vonatkozó eljárásokat.

Hol kaphat bővebb tájékoztatást? 

A www.arbeitsagentur.de >> Service von A bis Z >> Vermittlung >> Ausländerbeschäftigung >> Werkvertragsarbeitnehmer link alatt további információk találhatók pl. az engedélyköteles és engedélymentes szolgáltatások elhatárolásáról.

* Jognyilatkozat - felelősségkizárás

Az új tagállamokból, az új tagállamokba és az új tagállamok közötti szabad munkaerő-áramlásra vonatkozó átmeneti szabályokról szóló információ kizárólag tájékoztató jellegű. Ezen információkat az egyes tagállamokban lévő EURES-tagok (a nemzeti munkaügyi központok) az illetékes nemzeti hivatalokkal együttműködésben a lehető legnagyobb alaposságra törekedve állították össze. Ennek ellenére nem tudjuk garantálni azt, hogy az itt szereplő információ mindig teljes, átfogó, alapos és naprakész legyen, továbbá az EURES Foglalkoztatási Mobilitás Portálján való nyilvánosságra hozataluk nem jelenti feltétlenül azt, hogy az Európai Bizottság vagy annak szolgálatai helyeslik az adott országban az átmeneti szabályok alkalmazásának módját. A Bizottság nem vállal felelősséget az információ közzétételéből származó semmiféle veszteségért, illetve kárért. 

Kérjük, olvassa el az alábbi honlapon található jogi nyilatkozatot is: 
http://europa.eu.int/geninfo/legal_notices_hu.htm 

